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LE CSMO-AUTO AU COEUR DE L'ACTION !

Un nouveau partenaire au CA du CSMO-AUTO

Le Comité sectoriel des services automobiles est heureux d'accueillir au sein de son conseil
d'administration, monsieur Guy Auclair, responsable de la formation en équipement motorisé au Ministére
de I'éducation, des Loisirs et du Sport. La collaboration de monsieur Auclair facilitera les liens entre
l'industrie des services automobiles et le milieu de la formation, contribuant ainsi a l'avancement des
métiers et de la formation de la reléve.

Une nouvelle table sectorielle dans l'industrie du véhicule lourd

Suite & la 3e et derniére rencontre réunissant des professionnels de la formation en mécanique de
véhicules lourds et certains grands employeurs dans ce secteur d'activité, il a été unanimement convenu
de la pertinence de former une table sectorielle dans l'industrie des véhicules lourds. Si vous désirez vous
impliquer au sein de cette nouvelle table de consultation ou simplement plus d'information, nous vous
invitons a communiquer avec nous.

Auto Prévention souligne ses..... 25 ans!

Depuis 1983, Auto Prévention a comme mission de promouvoir la prévention des accidents et des
maladies de travail dans le secteur des services automobiles. Grace aux efforts déployés par cette
association et la collaboration des employeurs et des travailleurs, le nombre de Iésions professionnelles a
radicalement baissé au cours des ans. Le CSMO tient donc a féliciter Auto Prévention pour son excellent
travail et souhaite la bienvenue a son nouveau directeur général, monsieur Jean-Guy Trottier.

PLACE AUX JEUX "SERIEUX" EN ENTREPRISE !

Depuis quelques années on voit émerger une vaste gamme de jeux sérieux. Ces logiciels ont pour objectif
d'offrir une formation réaliste en s'appuyant sur les concepts et technologies de l'industrie du jeu vidéo. Les
recherches démontrent que la dimension ludique des jeux sérieux accélére l'acquisition des compétences
et favorise l'approfondissement des apprentissages. De plus en plus d'organisations se tournent vers
l'apprentissage par jeu sérieux. Par exemple, Volvo utilise pour la formation de ses détaillants, une de leurs
salles de montre virtuelles pour simuler des situations de vente.

Source : La Presse

EMPLOYEURS ET EMPLOYES AURONT PLUS D'OUTILS!

La Loi du 1 % sur la formation est désormais désignée sous le nom de "Loi favorisant le développement et
la reconnaissance des compétences de la main-d'oeuvre”. La Loi a été non seulement rebaptisée mais
surtout simplifiée ce qui signifie que les employeurs auront dorénavant moins de paperasse a remplir. De
plus, la définition de ce qu'est une dépense admissible en formation a également été revue.

Source : La Presse

L'OCDE LANCE UN NOUVEAU PROGRAMME POUR TESTER LES COMPETENCES DES ADULTES
DANS LE MILIEU DE TRAVAIL (PIAA)
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L'OCDE lance unnouveau programme international qui évaluera le niveau et la répartition des
compétences des adultes dans les différents pays, et plus particulierement les aptitudes cognitives et les
compétences professionnelles nécessaires pour participer avec succés au monde du travail d'aujourd'hui.
Le PIAAC rassemblera aussi des données sur les parcours éducatifs et professionnels des participants
ainsi que sur leur aptitude a utiliser les technologies de l'information et des communications et leur maitrise
générale de la langue et du calcul.

LE CSMO-AUTO VOUS SOUHAITE
JOYEUSES PAQUES A TOUS

Communiquez avec nous!

Soucieux de répondre a vos besoins d’information, le CSMO-Auto aimerait connaitre vos
commentaires et suggestions sur les différents sujets que vous aimeriez qui soient abordés dans
ce Clignotant. N'hésitez pas a nous écrire a info@csmo-auto.com.

Le clignotant est un outil dinformation pour l'industrie automobile. Les informations sont tirées de
plusieurs sources : quotidiens, périodiques, journaux des associations et autres. Les anciens numéros
sont disponibles en ligne.
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