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Le CSMO-Auto est de retour sur la voie rapide... Il est en mode dépassement!

Profitant de la période des vacances pour se ressourcer un peu, le CSMO-Auto a
recommencé de plus belle ses activités régulieres. En effet, depuis le début septembre
les membres du Conseil exécutif et du Conseil d’administration ont tenu respectivement
leur premiére réunion automnale. Un nouveau comité, comité d’orientation, a aussi été
formé et la premiere rencontre avait lieu le 7 septembre dernier. De plus, le comité
multiplie ses interventions et ses représentations un peu partout au Québec.

Le CSMO-Auto compte aussi maintenant sur I'expertise d’'une nouvelle chargée de
projet, madame Lucie Marois. Forte d’'une grande expérience dans le domaine du
coaching et de la formation, Lucie est enthousiaste a mettre ses compétences a
contribution. Bienvenue Lucie !

IB SAVIEZ-VOUS QUE...

Dire MERCI aprés une entrevue, c'est PAYANT

Recevoir un mot de remerciement aprés avoir rencontré un candidat en entrevue influence positivement
76% des recruteurs. Une information utile a savoir pour se démarquer, surtout que I'habitude est peu
répandue et semble méme en perte de vitesse. Selon un sondage, seulement 20% des candidats
prendraient la peine d’envoyer un petit mot suite a une entrevue. Le fait d’envoyer un court mot de
remerciement aprés la rencontre démontre que le candidat a de l'initiative et qu'il est courtois. Le mot de
remerciement devrait inclure trois éléments : remercier d'avoir eu la chance de passer en entrevue,

réitérer son intérét envers le poste et répéter ce qu’on peut apporter a I'entreprise.

Source : La Presse Affaires.com

Un pas de plus vers la voiture intelligente

Volvo vient d’annoncer la nouvelle version de son systéme de prévention des collisions frontales. Le
systeme Collision Warning with Auto Brake (cwab) utilise un caméscope et un sonar afin de déterminer si
une collision est imminente. Si c’est le cas, la voiture arréte d’elle-méme et les freins sont appliqués sans
l'intervention du conducteur. Des études révelent que des voitures sont embouties par d’autres voitures
dans le tiers de tous les accidents automobiles, et que dans la moitié de ces accidents, le conducteur n'a
pas eu le réflexe d’appliquer les freins. Ce nouveau systéme sera lancé d'ici la fin 2007.

Source : La Presse

ABC du carrossier en route VERT I'environnement: peinture a base d'eau

Acceptez le changement. Rappelez-vous que la seule constante dans le
monde est le changement.

Comprenez la situation. Prenez le temps nécessaire pour bien vous
informer du réglement et de I'impact réel de ce dernier.

Evaluez votre situation. Vous étes unique, tout comme votre situation et
votre atelier. Déterminez vos besoins en fonction de vos objectifs d’affaires.

Effectuez les ajustements nécessaires en fonction de vos besoins. Révisez vos procédures
d’opération pour vous assurer qu’elles sont encore valables.
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Formation du personnel. La clé du succes passe par la formation.
Faites-le! Passez a I'action! Prenez les devants!

Source : 'autoMOBILE

Davantage de travailleurs québécois aspirent a étre leur propre patron, selon un sondage de RBC

630 000 Québécois prévoient créer leurs propres entreprises. De ce nhombre, 140 000 espérent s'établir &
leur compte au cours de la prochaine année. Le fait qu’'un nombre plus grand aient assez confiance pour
créer leurs propres entreprises est une excellente nouvelle. Les petites entreprises sont vitales pour la
création d’emplois au Québec, et ces entrepreneurs qui émergent joueront sans aucun doute un réle clé
pour contribuer a la prospérité future du Québec. Les cing secteurs préférés des aspirants entrepreneurs
du Québec selon le sondage sont : Services personnels, hotellerie et restauration, internet-services
en ligne, construction et corps de métier ainsi que concessionnaires automobiles.

Source : CNW.ca

I MIEUX VOUS CONNAITRE... POUR MIEUX REPONDRE A VOS INTERETS!
Communiquez avec nous!
Soucieux de répondre a vos besoins d’information, le CSMO-Auto aimerait connaitre vos
commentaires et suggestions sur les différents sujets que vous aimeriez qui soient abordés dans

ce Clignotant. N'hésitez pas a nous écrire a info@csmo-auto.com.

Le clignotant est un outil d'information pour l'industrie automobile. Les informations sont tirées de plusieurs
sources : quotidiens, périodiques, journaux des associations et autres. Les anciens numéros sont

disponibles en ligne.

Recherche et rédaction : Johanne Dubé, agente d'information et de communication
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