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Le Clignotant, mai 2005

Le Mag de l'AUTORELÈVE, SECONDE
ÉDITION

En octobre dernier, le Comité sectoriel produisait
le premier numéro d'un tout nouveau bulletin
destiné aux quelque 4 000 élèves inscrits dans
l'un ou l'autre des programmes de formation 
professionnelle conduisant à un métier de
l'industrie. La deuxième édition du Mag de
l'AUTORELÈVE est maintenant accessible. 
Chroniques sur l'industrie, l'emploi, la santé
sécurité, l'évolution technologique et plus encore,
voilà une production destinée spécifiquement à la
relève de l'industrie, question de la mettre
rapidement en contact avec son nouvel 
environnement.

Les ordinateurs de votre automobile 
peuvent-ils attraper un virus ?

Et si oui, pourraient-ils prendre possession de votre véhicule comme HAL 9000 prend les 
commandes du célèbre vaisseau spatial dans le film 2001 - l'Odyssée de l'espace. 
Rassurez-vous, nous n'en sommes pas encore là ! Mais à l'heure où les ordinateurs se multiplient
dans les véhicules automobiles et devant les ravages que causent les virus informatiques sur le
web, la question mérite certainement qu'on s'y arrête. Lisez cet intéressant article publié dans
le cahier de l'auto du quotidien La Presse du 11 avril dernier.

Portrait de l'industrie : les salaires moyens progressent

Le Comité sectoriel travaille actuellement à produire un portrait de secteur qui sera déposé à son
forum d'orientations stratégiques de l'automne 2005. Les lecteurs assidus du bulletin « Le
Clignotant » auront accès en primeur, dans chacune des parutions prévues d'ici l'automne, à
certains constats clés et faits saillants, issus de cet exercice de mise à jour des données sur
l'industrie des services automobiles.

Pour cette parution du Clignotant nous nous arrêtons sur « L'évolution des salaires moyens -
Rapports annuels des comités paritaires de l'automobile ». Les comités paritaires de
l'automobile produisent un rapport annuel au ministère du Travail. Ces rapports permettent de
suivre différents indicateurs clés, tels que le nombre d'entreprises assujetties par région, le
nombre de travailleurs qualifiés et d'apprentis ainsi que les salaires moyens versés. Le tableau 
inclus permet de mettre en perspective l'évolution des salaires pour quelques catégories
d'emplois entre 2002 et 2004. Bonne nouvelle ! On y constate que les salaires progressent de
façon régulière, ce qui est un avantage indéniable pour attirer la relève, la retenir et améliorer
les conditions des travailleurs en emploi dans l'industrie.

Les comités sectoriels en voyage

Après avoir visité les régions du Saguenay - Lac Saint-jean, de l'Outaouais et de l'Estrie, les
comités sectoriels s'arrêteront à Laval, le 25 mai prochain. Vingt-deux comités sectoriels y seront
présents pour parler des métiers et des carrières de leur secteur respectif avec les intervenants
en orientation scolaire et professionnelle de la région. Ce rassemblement permettra aussi aux
comités sectoriels de main-d'œuvre de rencontrer les représentants des centres locaux d'emploi



Comité Sectoriel de Main-d'Oeuvre des services automobiles http://www.csmo-auto.com/corp/clignotant/02052005.html

2 sur 2 2009-03-05 13:50

(CLE) et de la direction régionale d'Emploi-Québec, pour échanger sur les enjeux en matière
d'emploi, de formation et de gestion dans la région de Laval.

Propulsion Client chez Fix Auto, Vast auto Distribution et... Bell Canada

Le programme de formation Propulsion Client fait fureur ! Il a été choisi par la franchise Fix
Auto qui a organisé des activités de formation à Montréal et à Québec. Ce programme a aussi
été offert par le groupe Vast auto Distribution aux membres de son réseau, en avril dernier. Le
programme est spécifiquement conçu pour le personnel des ateliers d'entretien et de réparation
des véhicules et cette particularité a retenu l'attention des gens de Bell Canada qui ont décidé de
l'offrir au personnel d'entretien de leur flotte de véhicules. On en est très fier ! Pour de plus
amples renseignements sur le programme de formation Propulsion Client.

Karting avec Patrick Carpentier : dernière chance !

Vous connaissez des jeunes de 15 à 20 ans qui ont envie de tester leurs connaissances sur
l'industrie des services automobiles. Dirigez-les vite sur le www.csmo-auto.com et ils 
pourront, du même coup, gagner un véritable tour de piste avec le pilote automobile Patrick
Carpentier. Le concours se termine le 20 mai 2005.

Le prix de l'essence vous obsède ?

Rassurez-vous, vous n'êtes pas seuls ! Et pour ceux qui veulent suivre cela de très près, une
visite du site Internet www.essencequebec.com s'impose. Vous travaillez sur la route, vous 
voyagez souvent ou vous possédez une automobile ? Ce site s'adresse à vous ! Qui n'a pas un
jour, lors d'un voyage ou simplement en se rendant au travail, fait le plein d'essence pour se 
rendre compte, par la suite, que le prix à la pompe était inférieur dans le quartier d'à côté. Ce
site Internet permet de vérifier le prix à la pompe des stations d'essence à la grandeur du
Québec.

Nos prochaines activités

Emploi-Québec en ligne

La trousse des fiches-métiers
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