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Patrick Carpentier en tournage... pour une version « a jour » des métiers
et de l'industrie de I'automobile

Nous voila loin, a des milliers de kilomeétres, du « mécanicien masqué » et des autres clichés de
la populaire émission télévisée KM/heure. Dans une campagne de promotion sans précédent, le
sympathique coureur automobile Patrick Carpentier prétera son image et sa voix a une
description dynamique et actualisée des métiers de l'industrie des services automobiles.

Pour en savoir plus... et peut-étre rencontrer Patrick Carpentier

Connaissez-vous les membres du conseil d'administration du Comité
sectoriel de main-d'oeuvre des services automobiles ?

lls sont 25 a siéger au conseil d'administration du Comité sectoriel, ce qui constitue d'ailleurs un
des plus importants (en termes de nombre, bien sir ) parmi les quelque 27 comités sectoriels,
appuyés financierement par Emploi-Québec, qui interviennent dans autant de secteurs de
I'activité économique au Québec pour le développement de la main-d'ceuvre et de I'emploi.
Quelle belle occasion que ce premier bulletin électronique pour vous les présenter.

Composition du conseil d'administration du Comité sectoriel.

Propulsion Client... pour faire de I'approche client une valeur partagée
par tous dans l'entreprise

C'est en partant du principe que le service a la clientele dans I'atelier c'est I'affaire de toute
I'équipe, depuis les dirigeants jusqu'au personnel technique, que le Comité sectoriel offre dés cet
automne le programme de formation Propulsion Client.

Le gouvernement modifie la « loi du 1 %6 »

Le gouvernement du Québec publie dans la Gazette officielle une modification a la « loi du 1 % »
applicable au 31 décembre 2003. Pour en savoir plus

Trés bientdt sur le site Internet du Comité sectoriel : Emploi-Québec en
ligne

Depuis plus d'un an, les chercheurs d'emplois et les entreprises du Québec peuvent accéder au
site d'Emploi-Québec en ligne pour, respectivement, chercher ou offrir un emploi. Dés novembre
2003, une entente entre Emploi-Québec et notre Comité sectoriel permettra, directement depuis
le site Internet du Comité sectoriel, d'afficher les offres et les emplois qui concernent plus
spécifiguement notre industrie. Nous vous reparlerons de cette nouvelle opportunité dans notre
prochain numéro du Clignotant.

La chronique techno : 12 volts ce ne sera plus suffisant !

On dit qu'aujourd'hui, la voiture de luxe typique compte cing kilometres de fils, 1500 circuits
électroniques et 100 moteurs électriques. La batterie ne suffira bientot plus a la tache.

Lisez un fort intéressant article sur le sujet dans la revue ['automobile

Voila ! C'était votre premier numéro du Clignotant. Cette premiére lecture vous donne un apergu
des chroniques qui feront dorénavant de lui un signal attendu :

® Un lumineux clin d'ceil aux initiatives en cours au Comité sectoriel particulierement
celles qui visent le recrutement et I'intégration de la reléve;

® Tic tic tic... du coté des statistiques : des données récentes et des enquétes pertinentes
au développement de la main-d'ceuvre et de I'emploi dans I'industrie

® Un virage annoncé, coté formation : les programmes et outils accessibles pour
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développer I'expertise et accroitre la compétence des ressources humaines dans
I'entreprise

® Quelques incursions a droite et a gauche en matiére de gestion des ressources
humaines, sous I'angle de I'inestimable contribution de pratiques de gestion novatrices au
maintien d'une main-d'ceuvre compétente

® Et des flashs sur plus encore : les lois et les réglements qui influent sur I'environnement
de travail et une sélection d'articles intéressants traitant de I'incessante évolution
technologique dans notre industrie.

A la prochaine ! Et n'hésitez surtout pas & nous communiquer vos commentaires et suggestions.
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